marts 2009

| dette nummer

Bestyrelsens beretning

Regnskab 2007/2008

Revisor genvalgt

Budget 2008/2009

Forvaltningsrevision

Valg til bestyrelsen

Valg til DABs
repraesentantskab

Nyt fra administrationen

Mgadekalender

© 00O N OO O A~ WODN -

Redaktionsudvalg:

Formand Bernd Michelsen
Naestformand Ole Bak

Kontorleder Lisbeth Nygaard Jacobsen

Boligforeningen '32

Nyhedsbrev
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Bestyrelsens beretning

Sidste ar udarbejdede bestyrelsen i
samarbejde med DAB en handle-
plan, dels for at rette op pa gko-
nomien, dels for at rette op pa de
mange uafsluttede og igangvee-
rende projekter i afdelingerne.

Resultaterne i regnskabet for bade
organisation og afdelinger viser, at
de tiltag der er iveerksat som felge af
handleplanen, ger at B’32 nu er pa
rette vej. Reduktionen i personale-
staben har medvirket til at begraense
omkostningsniveauet, og de admini-
strative opgaver er tilrettelagt pa en
mere hensigtsmaessig made, sa den
daglige forvaltning af organisation
og afdelinger sker mere effektivt og
med starst muligt udbytte af res-
sourcer, menneskelige savel som
systemmaessige.

Boligorganisationens portefalje blev
omlagt til papirer med en varighed til
mindre end 1, for at sikre mest mulig
renteindteegt og mindst muligt kurs-
tab, hvilket ogsa medvirker til et po-
sitivt regnskabsresultat i 2007/2008.

Der er indgaet aftale med Kuben
Management om gennemfgrelse af
afdelingernes helhedsplaner, og de
dispositioner der vedrerer tilskud fra
organisationen er budgetteret i or-
ganisationens dispositionsfond.

Den tidligere administrationsbygning
i Stormgade er endnu ikke solgt,
men repraesentantskabet godkendte
i marts maned 2008, at ansgge
Esbjerg kommune og Velfaerds-
ministeriet om tilladelse til ogsa at
saelge afdeling 19, der bestar af 8
boliger i samme ejendom som ad-
ministrationsbygningen.

Esbjerg kommune og Velfaerds-
ministeriet har nu godkendt salget.

Der er en positiv forventning til at
gennemfare et samlet salg af hele
ejendommen.

Bestyrelse og repraesentantskab har
tidligere besluttet at saelge afdeling
20 — Exnersgade 43. Ejendommen
er solgt pr. 15. maj 2008, og der i
den forbindelse overfart et provenu
til dispositionsfonden pa ca. 600 t.kr.
Landsbyggefonden vil dog — i hen-
hold til geeldende regler - ggre krav
pa en del af provenuet. Det vides
endnu ikke hvor stor en andel, der
skal overfares til Landsbyggefon-
den.

B’32 gennemfarer i samarbejde med
Ungdomsbo, Landsbyggefonden og
Esbjerg kommune "Bydelsprojekt 3 i
1”7, som omfatter en social indsats i
Kvaglund, Qsterbyen og Stengards-
vej. Landbyggefonden har oprinde-
ligt givet tilsagn pa 28,4 mill kr. til
projektet. Efterfglgende er der be-
vilget 3,8 mill.kr. pr. 1. marts 2008,
sa der abnes mulighed for ansaettel-
se af en tosproget konfliktmaegler og
indkgb af en fairplay fodboldbane
mv. Projektetbevillingen geelder fra
2007-2012, og tiltagene er iveerksat
pr. 1. maj 2008.

Ifalge lovgivningen skal boligorgani-
sationer foretage forvaltningsrevi-
sion. | forbindelse med indgaelse af
administrationsaftalen med DAB, vil
B’32 kunne anvende DABs program
for forvaltningsrevision, der tager
udgangspunkt i, at der foreligger
skriftlige og velkendte forretnings-
gangsbeskrivelser pa alle vaesent-
lige omrader. Arbejdet med udarbej-
delse og revision af forretnings-
angsbeskrivelser foregar labende.
Alle forretningsgangsbe-skrivelser
udarbejdes af med-arbejdere, der
arbejder med sagsomradet i det
daglige, og de godkendes af DABs
ledelse.

Drejer forretningsgangsbeskrivelsen
sig om opgavelgsning i relation til
selskaber og boligafdelinger, god-
kendes de ligeledes af Service-



udvalget, som er nedsat af DABs
bestyrelse. Der gennemfgres arligt
kontrol af udvalgte forretningsgange.
Det er DABs ledelse, der beslutter,
hvilke forretningsgange, der skal
kontrolleres, idet der laegges veegt
pa antallet af sager, pa graden af
brugerinvolvering i sagsbehand-
lingen, pa ressourceforbruget til
behandling af denne sagstype, samt
- over en tid - gennemgang af alle
sagsomrader. Kontrollen bliver
udfert af DAB’s egne medarbejdere,
men det er besluttet, at ingen
medarbejder skal kontrollere sin
egen sagsbehandling.

Der er indgaet forlig med Esbjerg
kommune om nedsaettelse af
huslejeniveauet i afd. 11 — Dag-
institutionen Grgnlandsparken. Som
en afledt konsekvens af sagen, er
huslejen ogsa sat ned i afdeling 66 —
Daginstitutionen Tinghgjen - idet der
ogsa er et lan der er uamortiseret i
denne afdeling. Sagen er afsluttet,
og budgettet for afdelingerne er til-
rettet i henhold til forliget.

Sagen med Kressner/B’32 er
afsluttet i Voldgiftsretten den 5.
november 2008. Sagen vedrgrer
bolignet i afdeling 1 og 3 m.fl., og er
startet helt tilbage i 2002. B’32 har
honoreret Kressner for det arbejde
der er udfert, og har betalt en erstat-
ning for efterfelgende brug af pro-
jektet. Sagens omkostninger, erstat-
ning og honorering for udfert arbej-
de, er udgiftsfart i regnskabsaret
2008/2009.

Som felge af en afsagt Hgjesterets-
dom, skal de almene boligorga-
nisationer, der kun administrer egne
afdelinger, ikke leengere betale lgn-
sumsafgift til staten. Pa vegne af
B’32 arbejder revisionsfirmaet
Deloitte med tilbagebetaling.

Regnskab 2007/2008

Revisor Dorte Larsen gennemgik
regnskaberne for organisation og
afdelinger. Der var stor tilfredshed
med de opnaede resultater, og
revisor vurderer, at organisationen
nu igen er pa rette ve;j.

Revisor genvalgt

Deloitte statsautoriseret revisions-
aktieselskab blev genvalgt som
revisorer for det kommende
regnskabsar.

Budget 2008/2009

Bestyrelsen — som har kompetencen
til at godkende budget for organi-
sationen — godkendte i juni maned
2008 et budget med et usendret
administrationshonorar for afde-
lingerne. Det samme vil ggre sig
geeldende i budgettet for 2009/2010,
da det er ngdvendigt at indbetale
mere end de faktiske udgifter for at
afvikle pa organisationens negative
arbejdskapital.

Forvaltningsrevision
Repraesentantskabet godkendte, at
benytte DABs model for gennem-
farelse af forvaltningsrevision.

DABs program for forvaltnings-
revision tager udgangspunkt, at der
foreligger skriftlige og velkendte for-
retningsgangsbeskrivelser pa alle
vaesentlige omrader. Der foreligger i
dag ca. 70 mere eller mindre omfat-
tende forretningsgangsbeskrivelser
med tilhgrende standardbreve, reg-
neark og vejledninger.

Arbejdet med udarbejdelse og revi-
sion af forretningsgangsbeskrivelser
foregar lgbende. Alle forretnings-
gangsbeskrivelser ud-arbejdes af
medarbejdere, der arbejder med
sagsomradet i det daglige, og de
godkendes af DABs ledelse. Drejer
forretningsgangsbeskrivelsen sig om
opgavelgsning i relation til selskaber
og bolig-afdelinger, godkendes de
ligeledes af Serviceudvalget, som er
nedsat af DABs bestyrelse.

Nar en ny forretningsgangs-
beskrivelse er faerdigbehandlet og
godkendt, offentliggeres den pa
DABs Intranet. Ved samme lejlighed
tages der stilling til, om forretnings-
gangsbeskrivelsen ogsa rummer
forskrifter, der geelder for ejendoms-
funktionzererne. Det kunne den
f.eks. gare, hvis det drejer sig om
betaling af fakturaer, ansaettelse af
nye medarbejdere, flyttesagsbe-
handling eller andet. | disse situa-
tioner up-loades forretningsgangs-
beskrivelsen pa funktionzerdelen af
www.dabbolig.dk og der sendes
samtidig en e-mail til alle ejendoms-
kontorer med opfordring til at orien-
tere sig om det nye materiale.

| forbindelse med udarbejdelse af
forretningsgangsbeskrivelser bliver
der ogsa taget stilling til, om der skal

udarbejdes supplerende informativt
materiale til beboere og/eller besty-
relsesmedlemmer. Dette har f.eks.
veeret tilfaeldet med brochurerne
"Efter branden” og "Sadan betaler vi
regninger i DAB”.

Der gennemfares arligt kontrol af
udvalgte forretningsgange. Det er
DABs ledelse, der beslutter, hvilke
forretningsgange, der skal kontrol-
leres, idet der laegges vaegt pa
antallet af sager, pa graden af
brugerinvolvering i sagsbehand-
lingen, pa ressourceforbruget til
behandling af denne sagstype, samt
op en over tid gennemgang af alle
sagsomrader. Kontrollen bliver
udfert af DAB’s egne medarbejdere,
men det er besluttet, at ingen
medarbejder skal kontrollere sin
egen sagsbehandling.

Vedligeholdelsesreglement
Repreesentantskabet godkendte
vedligeholdelsesreglementet med
ordning A med faktisk istandsaet-
telse og A-ordning med et NI-belgb.
Reglementet er udsendt til alle be-
boere i forbindelse med afdelinger-
nes behandling af egne reglementer
pa afdelingsmgderne i april/maj
maned.

Valg til organisationsbestyrelsen
Elsebeth Splidsboel har efter mange
ar i bestyrelsen valgt ikke at gen-
opstille i ar. Bernd Michelsen tak-
kede Elsebeth for den store indsats
hun har lagt i bestyrelsen for B'32
gennem 14 ar.

| stedet valgte repraesentantskabet
Kirsten Christiansen til bestyrelsen
indtil det ordinaere repraesentant-
skabsmgde i 2011.

Bade Ole Bak og Per Bengtsen
genopstillede til bestyrelsen og blev
genvalgt — ogsa indtil det ordinzere
repraesentantskabsmeade i 2011.

Felgende blev stillet i forslag og ved
en skriftlig afstemning valgt som
suppleanter til bestyrelsen:

1. suppleant  Willy Frederiksen

2. suppleant ~ Sgren Sandholm

3. suppleant Grethe Madsen

4. suppleant  Johnny Rasmussen


http://www.b32.dk/

Bestyrelsen konstituerede sig pa et
mgde den 24. marts 2009 med valg
af naestformand.

Bestyrelsen valgte Ole Bak som
naestformand indtil 2011.

Valg til DABs reprasentantskab
DABs repreesentantskab bestar af
DABs bestyrelse og repreesentanter
fra hvert af de administrerede sel-
skaber. Til repraesentantskabet kan
hvert af de administrerede selskaber
veaelge 1 medlem pr. pabegyndt 200
antal boliger. B'32 har 2.531 boliger,
og kan derfor veelge 13 repraesen-
tantskabsmedlemmer til DABs re-
praesentantskab.

Repreesentantskabet besluttede at
veelge den til enhver tid siddende
bestyrelse og valgte suppleanter til
DABSs repraesentantskab.

Nyt fra administrationen

Anni Abraham & Bente Hermansen
sender en stor tak til jer alle sam-
men for venlig opmaerksomhed i
forbindelse med deres 25 ars
jubileeer.

Modekalender
B’32

Bestyrelsesmgder

Tirsdag den 24. marts 2009 kl. 16.15
hos Administrationen

Tirsdag den 12. maj 2009 kl. 13.00
hos Administrationen

Afdelingsmoder

APRIL

MANDAG

17.00
19.00
19.00

AFD.
AFD.
AFD.

14

22

TIRSDAG

21.

17.00
19.00
17.00

AFD.
AFD.
AFD.

25
15
24

ONSDAG

22.

17.00
19.00

AFD.
AFD.

31
30

MANDAG

27.

17.00
18.00
17.00

AFD.
AFD.
AFD.

18
19
16

TIRSDAG

28.

19.00
19.00

AFD.
AFD.

ONSDAG

29.

19.00

AFD.

MAJ

MANDAG

19.00
19.00
17.00

AFD.
AFD.
AFD.

12

33

ONSDAG

17.00
19.00

AFD.
AFD.

13

TORDAG

17.00
17.00
19.00

AFD.

23

AFD. 9
AFD. 7

MANDAG

11.

17.00
18.00
19.00

AFD.
AFD.
AFD.

17
32
8

Hjemmesiden

besag os pa www.b32.dk
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